Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grabicy
ogtasza naboér na stanowisko pracownika socjalnego

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grabicy

Administratorem danych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na ponizej zamieszczone ogfoszenie rekrutacyjne jest:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabicy z siedzibg Grabica 55 97 — 306 Grabica.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: grzegorz.szajerka@gptogatus.pl

Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie bedg przetwarzane w celu zatrudnienia w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grabicy na stanowisku Pracownik socjalny.

Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do pracy. Podstawg prawng
podania danych, o ktérych mowa w niniejszym ogtoszeniu jest art. 22 § 1 i 4 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 pkt ¢ i f RODO,
zatem osoba odpowiadajgca na ponizej zamieszczone ogtoszenie rekrutacyjne jest obowigzania do ich podania.

Dane oséb niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia, w wyniku niniejszego ogtoszenia
rekrutacyjnego, nie beda dalej przetwarzane, a ich dane osobowe zostang zniszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich wtérne
pozyskanie.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze osobie fizycznej, ktéra przekaze swoje dane osobowe w odpowiedzi na
niniejsze ogtoszenie przystuguje zgodnie z art. 15 — 20 RODO prawo:

a) dostepu do jej danych osobowych przez okres ich przetwarzania. Osoba taka jest tez uprawniona do
uzyskania potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczgce oraz jest uprawniona do
uzyskania dostepu do nich,

b) Zadania od administratora niezwlocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg
nieprawidtowe, a takze prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez
przedstawienie dodatkowego oswiadczenia,

c) zadania od administratora niezwlocznego usunigcia dotyczacych jej danych osobowych, w szczegdélnosci,
gdy dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane,

d) Zzadania od administratora ograniczenia przetwarzania w przypadku, gdy kwestionuje ona prawidiowo$é
zebranych danych osobowych na okres pozwalajgcy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos$¢ tych danych,

e) zadania od administratora informacji, czy poinformowat kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono dane o
wykonaniu operacji na danych, o ktérych mowa w pkt. b, cid,

f) otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu
maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktére dostarczyla w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie
oraz przestania tych danych osobowych innemu administratorowi.

W celu realizacji powyzszych uprawnien uprzejmie prosimy o postugiwanie sie danymi kontaktowymi administratora
danych lub Inspektora Danych Osobowych zamieszczonymi w niniejszym ogtoszeniu.

Uprzejmie informujemy réwniez, ze z—g?)dr‘iie z art. 77 RODO osoba, ktérej dane zostaly pozyskane w wyniku
odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie rekrutacyjne, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (dotychczas GIODO), jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza RODO.

Skrét RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119/1.

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Grabica 55, 97 — 306 Grabica.
2. Okreslenie stanowiska pracy:

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 1/1

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik/listopad 2022 r.




3.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

3) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz
art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z
2021 r., poz. 2268 z pdézn. zm.) tj. spetnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

4) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

5) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

6) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

7) lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

8) otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny,

9) otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoly zawodowej o
specjalnosci praca socjalna,

10) przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiéw wyzszych o
specjalnoéci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych
studiow mogg wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego,

11) przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaly uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

12) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu karnego, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie danych osobowych.

13) prawo jazdy kategorii ,B” i samochéd wiasny do dyspozycji

14) biegta znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows).

Wymagania dodatkowe:

1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

2) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

3) dyspozycyjnose,

4) umiejetnos¢ pracy zespotowej,

5) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

6) doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

7) odbyte praktyki zawodowe w osrodku pomocy spotecznej,

8) ogolna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,



9) umiejetnos¢ prowadzenia mediacji i negocjacii,

10) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnos$c, dyskrecja.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres gtownych czynnosci wykonywanych na stanowisku:

6.

1) $wiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkéw w
szczegoélnosci w srodowisku zamieszkania klienta GOPS;

2) rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb oséb i rodzin dla celéw pomocy spotecznej,
przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych;

3) udzielanie osobom i rodzinom zgtaszajgcym sie po pomoc petnej informacji o dostepnych
formach pomocy;

4) wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow;,

5) prowadzenie pracy socjalnej przy wspoipracy z organizacjami, instytucjami i innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczaniu skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego;

6) realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

7) diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

8) obstuga programu komputerowego ,Pomost’;

9) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszgcych poziom
kwalifikacji;

10) weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w sprawie
udzielenia bgdz odmowy $wiadczen z pomocy spotecznej

11) prowadzenie prawidiowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zatatwieniem
spraw i realizacjg zaplanowanych zadan

12) biezgce $ledzenie i stosowanie przepiséw prawa.

Inne informacje:

Informacja o warunkach pracy:

1) praca biurowa na miejscu w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej oraz w

Srodowisku zamieszkania klienta GOPS

2) praca wymaga czestego przemieszczania sie w terenie niezaleznie od warunkéw

7.

atmosferycznych.

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyjny,

3) Oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam pefng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz

korzystam w peini z praw publicznych, nie bytam (bylem) karana (karany) za



umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe”,

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

5) Kopie dokumentow potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe/ kserokopie $wiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe kandydatal/,

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika

socjalnego.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz wymagany

ustawowo 6%

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Prosimy o skiadanie ofert osobiscie bgdz za posrednictwem operatora pocztowego — na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grabicy, Grabica 55, 97 — 306 Grabica, pietro II; w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grabicy”, w terminie do 31 pazdziernika 2022 r. do
godziny 15:00.
Aplikacje, ktore wptyng po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
klauzula:
~Wyrazam swiadomg i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zavrartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Grabicy. Jednoczesnie
oswiadczam, Zze zostafem/am poinformowany/a, ze zgode na przetwarzanie danych zawartych
w moim CV z dnia .... moge wycofa¢ w dowolnym momencie. W takim przypadku moje dane
zostang usuniete i nie bedg diuzej przetwarzane”
pod, ktérg musi widnie¢ oryginalny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Ponadto uprzejmie informujemy, ze mozliwe jest przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV
oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie niezaleznie od ogtaszanych proceséw rekrutacyjnych oraz CV oséb
niewybranych w ramach procesu rekrutacyjnego, do ktorego pierwotnie sie zgtosili, za zgodg tych oséb.

Dane te bedg przetwarzane na potrzeby rekrutacji zgodnie z pojawiajgcymi sie potrzebami
administratora przez okres 1 roku. Po tym okresie dane zawarte w przekazanych CV zostang zniszczone w
sposo6b uniemozliwiajgcy ich wtoérne pozyskanie.

Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg, musi by¢ ztozona dobrowolnie, konkretnie oraz $wiadomie. Forma
ztozenia zgody musi to jednoznacznie wskazywaé, z tego wzgledu, do celéw dowodowych preferowana jest
zgoda wyrazona w postaci pisemnej lub elektroniczne;j.

Zgoda na dalsze przetwarzanie danych zawartych w CV oséb, o ktérych mowa powyzej, moze byé w
dowolnym momencie wycofana, a jej wycofanie nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



Zatem osoby zainteresowane pozostawieniem ich CV w bazie danych kandydatéw do pracy
prowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabicy sg uprzejmie proszone o zamieszczenie w
tresci CV lub przekazanie, do celéow dowodowych w postaci pisemnej albo elektronicznej, nastgpujacego
oswiadczenia:

»Wyrazam swiadomg i dobrowolng zgode na wprowadzenie moich danych osobowych zawartych
w CV z dnia .... do bazy danych kandydatéw do pracy prowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej w Grabicy, w celu wykorzystania ich na potrzeby przysziych rekrutacji przez okres ..........
Mam swiadomosé, ze niniejszg zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie. W takim przypadku moje
dane zostang usuniete z bazy danych kandydatéw do pracy i nie bedg diuzej przetwarzane”

Ztozenie takiego o$wiadczenia pozwoli nam na zachowanie danych zainteresowanych oso6b i
skontaktowanie sie z nimi w pierwszej kolejnosci, niezwtocznie po tym, gdy pojawi sie konieczno$¢ zatrudnienia
nowego pracownika.

Osoby, ktére bedg chcialy wycofa¢ zgode sg uprzejmie proszone o ztozenie (do celow dowodowych w
postaci pisemnej lub elektronicznej) oSwiadczenia:

»Niniejszym oswiadczam, ze wycofuje zgode z dnia .... dotyczacq przetwarzania w bazie danych
kandydatow do pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Grabicy, moich danych osobowych
zawartych w CV z dnia ..., przetwarzanych do tej pory na potrzeby rekrutacji w Gminnym Os$rodku

Pomocy Spotfecznej w Grabicy”.
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